РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ МО «МАЙКОПСКИЙ РАЙОН»

п. Тульский, ул. Советская, 44  Телефон: 5-11-63, факс 2-21-55

_______________________________________________________________________

№ 523  от 07.11.2014 г.

ПРИКАЗ

Об утверждении методики рейтинговой оценки,

отражающей качество дошкольного образования 

дошкольных учреждений муниципального

образования «Майкопский район»

          В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановлением Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 г. № 268 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги» и Федеральным законом от 21 июля 2014 г. № 256-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования» и в целях присвоения рейтинговой оценки, отражающей качество дошкольного образования муниципального образования «Майкопский район»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Провести с 10 по 17 ноября оценку качества дошкольного образования дошкольных образовательных учреждений МО «Майкопский район» по направлению «Педагоги, работающие в детском саду».

2.Утвердить методику для присвоения рейтинговой оценки, отражающей качество дошкольного образования (приложение №1).

3.Руководителям дошкольных образовательных учреждений к             17 ноября 2014 представить на электронных и бумажных носителях заполненную форму (исходные данные, используемые при присвоении рейтинговой оценки, приложение № 2) и разместить на сайте учреждения и сайте Управления образования.

4.Главному специалисту Управления образования Куликовской О.М. на основе проведённого анализа и ранжирования определить позиции дошкольных образовательных учреждений в рейтинге.

5.Контроль за исполнением данного приказа возложить на заместителя руководителя Управления образования Рыбалко Л.И.

Руководитель 

Управления образования                                                                   Г.А. Храмова

Исп. гл. спец. О. Куликовская

Приложение№1 к приказу 

Управления образования

 от 07.11.2014 г.№ 523

Методика рейтинговой оценки, отражающей качество дошкольного образования дошкольных учреждений муниципального образования "Майкопский район"

«Рейтинг дошкольных образовательных  учреждений муниципального образования «Майкопский район» по оценке качества дошкольного образования представляет собой оценку основных составляющих образовательных систем общеобразовательных школ с целью повышения результативности реализации государственной политики в сфере образования и эффективности управления процессами развития региональной системы образования.

Основная задача рейтинга – комплексная сравнительная оценка деятельности дошкольных образовательных учреждений, характеризуемых при помощи различных показателей, отражающих развитие образовательных учреждений по направлениям: «Условия, созданные для ребенка», «Педагоги, работающие с детьми в детском саду», «Дополнительные услуги для детей, посещающих детский». В  приведенных выше разделах оцениваются дошкольные образовательные учреждения муниципального образования «Майкопский район». Вся информация для выстраивания рейтинга предоставляется образовательными учреждениями.

Важнейшее значение при рейтинговании учреждений приобретают полнота, однородность и сопоставимость используемых данных. Однородность и сопоставимость данных достигается за счет перехода от абсолютных величин к нормированным значениям показателей, т.е. переход от количественных показателей к качественным – удельным весам. 

Адекватность расчетов рейтингов обеспечивается посредством применения весовых коэффициентов, которые определяют степень влияния показателя на развитие и эффективность деятельности образовательного учреждения. Кроме того, введение весовых коэффициентов позволило учесть смысловое содержание показателей и сопоставимость их значимости в тех случаях, когда определенные показатели характеризуют негативные явления или процессы – более высокие их значения отрицательно влияют на общую рейтинговую оценку. 

Таким образом, весовые коэффициенты выставлялись в баллах в диапазоне от «0» до «1». Величины коэффициентов были определены экспертной комиссией.

В результате рейтинг образовательных учреждений по каждому направлению складывался по формуле:
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где Rj – рейтинг муниципальной территории, n – количество показателей,

      Xn – значение n-го показателя, Kn – весовой коэффициент n-го показателя.

Главный специалист                                                               Куликовская О.М.

Приложение № 2

к приказу Управления образования

от _________________ № ________

Расчет рейтинга ДОУ № 21

по направлению «Педагоги, работающие с детьми в детском саду»

	
	Критерии рейтинга
	человек
	
	%
	
	Кол-во баллов

	1
	Количество штатных педагогов (воспитателей и старших воспитателей) -
	9
	-
	100
	-
	-

	2


	Количество педагогов-специалистов (музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, социальный педагог и т.д.)
	4


	% от общего количества педагогов


	39,00%
	80-100%- 5 баллов

60-79% - 4 балла

40-59% - 3 балла

20-39% - 2 балла

1-29% - 1 балл

0% - 0 баллов
	2

	3
	Количество педагогов со стажем работы от 0 до 5 лет
	5
	% от общего количества педагогов
	39,00%
	80-100%- 5 баллов

60-79% - 4 балла

40-59% - 3 балла

20-39% - 2 балла

1-29% - 1 балл

0% - 0 баллов
	2



	4
	Количество педагогов со стажем работы от 5 до 25 лет
	3
	% от общего количества педагогов
	22,00%
	80-100%- 5 баллов

60-79% - 4 балла

40-59% - 3 балла

20-39% - 2 балла

1-29% - 1 балл

0% - 0 баллов
	2



	5
	Количество педагогов со стажем работы 25 лет и более
	5
	% от общего количества педагогов
	39,00%
	80-100%- 5 баллов

60-79% - 4 балла

40-59% - 3 балла

20-39% - 2 балла

1-29% - 1 балл
	2



	6
	Количество педагогов с высшим педагогическим образованием, в том числе с высшим профильным (дошкольным) образованием
	11
	% от общего количества педагогов
	85,00%
	80-100%- 5 баллов

60-79% - 4 балла

40-59% - 3 балла

20-39% - 2 балла

1-29% - 1 балл

0% - 0 баллов
	5



	7
	Количество педагогов со средним профессиональным образованием (выпускников педагогических колледжей и училищ), в том числе с профильным дошкольным –образованием
	2
	% от общего количества педагогов
	15,00%
	80-100%- 5 баллов

60-79% - 4 балла

40-59% - 3 балла

20-39% - 2 балла

1-29% - 1 балл

0% - 0 баллов
	1



	8
	Количество педагогов с высшей категорией
	5
	% от общего количества педагогов
	39,00%
	80-100%- 5 баллов

60-79% - 4 балла

40-59% - 3 балла

20-39% - 2 балла

1-29% - 1 балл

0% - 0 баллов
	2



	9
	Количество педагогов с первой категорией
	2
	% от общего количества

педагогов
	15,00%
	80-100%- 5 баллов

60-79% - 4 балла

40-59% - 3 балла

20-39% - 2 балла

1-29% - 1 балл

0% - 0 баллов
	1



	10
	Количество сотрудников учреждения прошедших повышение квалификации за 2013-2014 учебный год.
	11
	% от общего количества педагогов
	85,00%
	80-100%- 5 баллов

60-79% - 4 балла

40-59% - 3 балла

20-39% - 2 балла

1-29% - 1 балл

0% - 0 баллов
	5



	11
	Количество педагогов, имеющих награды и поощрения:

Федеральные

Региональные
	11
	-
	-
	Да -     1 балл

Нет – 0 баллов
	1



	12
	Привлечение для работы в детском саду педагогов из учреждений дополнительного образования, культуры и спорта
	0
	-
	-
	Да -     1 балл

Нет – 0 баллов
	0

	13
	Участие в конкурсах и других мероприятиях:
	-
	-
	-
	
	

	
	Федеральные


	-
	-
	-
	Да -      1 балла

Нет –  0 баллов
	1

	
	Региональные


	-
	-
	-
	Да -      1 балл

Нет –  0  баллов
	1

	
	Муниципальные


	-
	-
	-
	Да -      1 балл

Нет –  0 баллов
	1



	14
	Победители в конкурсах
	-
	-
	-
	Да -      1 балл

Нет –  0 баллов
	1

	15
	Текучесть кадров
	-
	-
	-
	Да -      0  баллов

Нет –  1 балл


	1



	ИТОГО:
	28
	


 Эаведующая       МБДОУ № 21                                    С.Г. Дроздова
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